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| CAPITULO — NORMAS GENERICAS

1 — O Conselho de Arbitragem da Associacdo de Futebol de Setubal, enquanto responsavel por todas as
medidas relacionadas com os Observadores de arbitros Distritais, levara a cabo um conjunto de a¢des que
visam proporcionar as condi¢Ges técnicas e pedagdgicas que permitam uma justa avaliagdo do
desempenho das equipas de arbitragem, que possam, simultaneamente, ter uma forte componente
formativa.

2 — O observador de arbitros auxilia o CA, avaliando as prestacdes dos arbitros nos jogos por eles
efetuados. No seu relatério, deve mencionar entre outras matérias, os pontos fortes e os pontos a
melhorar dos arbitros.

3 — O observador deve chegar ao estadio onde o encontro se vai realizar pelo 30 minutos antes do inicio do
jogo.

4 — O observador deve avaliar o desempenho dos arbitros de uma forma objetiva, neutral e independente,
tendo apenas em consideracao os factos ocorridos naquele jogo e sem se deixar influenciar por terceiros.

5 — O observador deve enviar através de SMS para o numero fornecido pelo CA, no prazo maximo de uma
hora apds o jogo, a nota atribuida ao arbitro que acaba de observar.

5 — O observador deve enviar o Relatério Técnico de Observagdo, via suporte informatico, para o e-mail
fornecido pelo CA, até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo do jogo, para o qual foi nomeado .

6 — O observador deve seguir as indicacdes e aplicar os critérios de avaliacdo e classificacdo publicados no
presente documento, que sdo condic¢do sine qua non para designacdes futuras.

7 — Os principais objetivos da observacado dos arbitros sdo os seguintes:

a) Fornecer ao CA da AFS um relatério com apreciagdo sobre o desempenho do arbitro em
determinado jogo;

b) Assegurar que a aplicacdo das Leis de Jogo e os Regulamentos das competicbes é efetuada de
forma criteriosa e uniforme;

c) Fornecer a toda a equipa de arbitragem uma avalia¢do do seu desempenho;

d) Identificar jovens arbitros com talento;

e) Dar indicagBes sobre a forma como os arbitros podem melhorar o seu desempenho.
8 — Os principais objetivos do Relatdrio Técnico de Observacao dos arbitros sdo os seguintes:

a) Obter uniformidade na avaliagdo qualitativa dos arbitros;

b) Permitir a descricdo de exemplos concretos que suportem os comentarios descritos no
relatdrio.
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9 — Estd vedada a utilizagdo de qualquer meio de comunicagdo com terceiros para clarificar lances
controversos, assim como, 0 recurso a quaisquer imagens.

10 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Arbitragem da Associacio de Futebol de
Setubal.

Il CAPITULO — NOTAGAO DOS ELEMENTOS DA EQUIPA DE ARBITRAGEM

A classificacdo dos arbitros é atribuida de acordo com os seguintes critérios:

1 - Aspetos genéricos a observar durante um jogo.

- Identificar momentos/decisdes cruciais (proactivas ou preventivas) que possam influenciar
positiva ou negativamente o decorrer do jogo;

- Avaliar a reagdo a mudangas de ritmo e de intensidade do jogo, nas tomadas de decisao;

- Considerar a influéncia que determinadas situagdes/decisdes dificeis possam ter em decisGes
subsequentes (personalidade no critério e na coragem).

2 — Escala de avaliagdo para arbitros

Nota Descricao
4,0-5,0 Desempenho Excelente
3,5-3,9 Muito Bom. Decisdo(0es) importante(s) tomada(s)
3,3-3,4 Bom. Nivel de desempenho esperado
3,0-3,2 Satisfatorio. Com areas a melhorar

2,5-2,9 Insatisfatoério
2,0-2,4 Muito insatisfatorio
1,0-1,9 Desempenho fraco

2.1 — Cada capitulo (1 a 6 do relatério do arbitro) deve ser avaliado com base em situagdes
(positivas e/ou a melhorar) que ocorrem durante o jogo, e redigido resumidamente, mas com uma
descrigdo muito precisa.

2.2 — No capitulo 7 deve descrever, de forma resumida, todas as ocorréncias significativas,
indicando e aconselhando a melhor forma de corrigir as menos conseguidas.

2.3 — No capitulo 8 o observador deve referir um ou mais aspetos importantes passiveis de
melhoria. Igualmente devera referir um ou mais aspectos importantes na sua prestagao.
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2.4 — O nivel de desempenho esperado varia entre o 3,3 e 3,4, o que corresponde a um bom
desempenho. Os arbitros com um bom desempenho devem ser avaliados neste intervalo.

2.5 — Para uma melhor e mais uniforme avaliacdo quantitativa deve ser seguida a seguinte
metodologia:

a)

b)

c)

d)

1,0 a 1,9 — Desempenho fraco.

Este intervalo avalia um desempenho fraco, onde houve evidente falta de controlo do
jogo

Se for cometido 1 (um) erro de direito (vulgo erro técnico) e desse erro houver
influéncia no resultado ou origine a repeticdao do jogo (em caso de protesto), a nota a
atribuir deve ser inferior a 2,0.

A nota deve ser inferior a 1,5 se 2 (dois) ou mais daqueles erros tiverem sido
cometidos.

2,0 a 2,4 — Desempenho muito insatisfatério.

Este intervalo avalia um desempenho muito insatisfatdrio.

A nota deve ser inferior a 2,5 se 1 (um) erro grave tiver sido cometido e desse erro
houver influéncia no resultado. Do mesmo modo se 1 erro de direito (vulgo erro
técnico) tiver sido cometido e desse erro ndo houver influéncia no resultado, nem
origine a repeticdo do jogo (em caso de protesto), a nota devera, também, ser inferior a
2,5.

O mesmo limite de nota se aplica se 2 (dois) erros graves sem influéncia no resultado
tiverem sido cometidos.

Exemplos:
1. O darbitro validar ou invalidar um golo indevidamente, grande penalidade
indevidamente assinalada da qual resultou golo, etc.

2,5 a 2,9 — Desempenho insatisfatério.

Este intervalo avalia um desempenho insatisfatorio.

A nota deve ser inferior a 2,7 se 1 (um) erro grave tiver sido cometido.

A nota deve ser inferior a 3,0 se, de uma qualquer reposicdo de bola em jogo,
resultante de um erro de julgamento, quer diretamente quer do remate
imediatamente seguinte, resultar golo.

O mesmo procedimento aplica-se se existir uma infrac¢do técnica ndo sancionada (erro
de julgamento), o jogo continuar e quer directamente quer do remate imediatamente a
seguir resultar golo.

3,0 a 3,2 — Desempenho satisfatorio.

Este intervalo avalia um desempenho satisfatério com algumas dreas a melhorar. Deve
ser descrito com pormenor quais as areas que levam a atribuir a nota abaixo da nota de
referéncia.
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e) 3,3 a3,4-Bom desempenho. Nivel esperado.
Desempenho adequado as exigéncias do jogo. Deve ser sempre referido quais as areas
em que o arbitro pode desenvolver o seu potencial.
Quando um jogo é considerado com grau de dificuldade “normal”, a nota s pode ser
superior a 3,4 desde que devidamente justificado.

f) 3,5a 3,9 - Muito bom desempenho.
Sempre que o jogo seja considerado de grau de dificuldade “dificil”, a nota a atribuir
deve partir no sentido ascendente do limite minimo deste intervalo, desde que ndo se
verifiquem erros graves ou de direito com ou sem influéncia no resultado.
Devem ser sempre valorizadas as decisGes de andlise dificil e crucial, com influéncia
positiva no desenvolvimento do jogo ou do resultado.

g) 4,0a5,0-Desempenho Excelente.
Nota rara e de carater excecional. Para desempenhos com pelo menos 2 (duas)
decisdes dificeis e cruciais, com influéncia positiva no desenvolvimento do jogo ou do
resultado, num jogo com grau de dificuldade “muito dificil”.
Para desempenhos com 3 (trés) decisGes dificeis e cruciais, a nota deve ser superior a
4,4.

2.6 — Sempre que o arbitro ndao exiba ou exiba erradamente o cartao amarelo a um jogador,
devera ser deduzida 0,1 a nota a atribuir.

2.7 — Todas as situacGes que sejam incorretamente tratadas pela equipa de arbitragem devem ser
incluidas no(s) respectivo(s) capitulo(s) do Relatdrio, com uma descricdo precisa e concisa do
ocorrido e dos minutos da ocorréncia.

O mesmo procedimento aplica-se a todas as situa¢des bem avaliadas pela equipa de arbitragem e
consideradas importantes para o observador na gestao do jogo.

2.8 - Situagbes de “erro grave” sao de referéncia obrigatéria e incluem, entre outras, as
seguintes:

Exemplos:
- Ndo exibicdo do segundo cartdo amarelo a um jogador ou exibi¢cdo indevida;
- N3o exibicdo do cartdo vermelho a um jogador ou exibicdo indevida;
- Falha numa grande penalidade assinalada ou n3o assinalada;
- Erro de direito.

2.9 — Notas condicionadas pelo desempenho:

a) A aplicacdo das notas condicionadas ndo pode ser compensada ainda que o arbitro
tenha tido decisdes relevantes e consideradas importantes na gestdo de jogo.



Diretivas para Observadores época 2014/2015

b) Uma nota acima de 3,4 é passivel de atribuicdo mesmo que o jogo seja considerado
“normal”. Se um jogo foi “normal” devido ao desempenho (controlo) do arbitro ou
devido a uma decisdo importante ou mais, correctamente tomadas, isso deve ser
valorizado. Nessas condi¢des a nota a atribuir é de 3,5.

c) Sempre que o observador atribua uma nota acima de 3,4 deve descrever os factos (com
referéncia ao tempo de jogo) que levaram a atribuir tal nota.

d) Sempre que uma nota seja condicionada, o limite minimo de avaliacdo sera a do limite
inferior do intervalo correspondente.

e) Sempre que seja atribuida uma nota condicionada por erro(s) grave(s) ou outros que a
condicionem, deve ser mencionada no Capitulo 7 (Arbitro) qual a nota que seria
atribuida caso esse(s) erro(s) ndo tivesse(m) sido cometido(s).

3 - Consideragdes adicionais

3.1 — Quando um erro grave cometido pelo arbitro seja corrigido atempadamente, quer por
sua propria iniciativa ou apds consulta ou informacdo de outro colega, a nota a atribuir devera
ser inferior a 3,0.

Exemplos:

- O arbitro assinala indevidamente uma grande penalidade e exibe o cartdo amarelo. Mas apds
intervencdo do arbitro assistente, do 42. Arbitro ou por sua prépria iniciativa, corrige a sua
decis3ao e opta por uma bola ao solo.

- O arbitro exibe o 22 cartdo amarelo a um jogador sem o correspondente cartdo vermelho.
Mas antes do jogo recomecar, o arbitro assistente ou o 42. Arbitro informa o arbitro do seu
erro, que o corrige ordenando a expulsao.

- Qutros erros graves e ou de direito que caso ndo tivessem sido atempadamente corrigidos
dariam razao a protesto de jogo.

4 - Grau de dificuldade do jogo

4.1 — O grau de dificuldade do jogo esta incorporado na nota individual do arbitro.

4.2 — O observador deve indicar no campo respetivo, o nivel de dificuldade enfrentado. Deve
também mencionar quais os elementos importantes que tomou em consideracdo no
desempenho dos elementos da equipa de arbitragem, com indicacdo do tempo de jogo, no
sentido de justificar a nota final.
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4.3 - 0O nivel de dificuldade deve ter em consideracdo o niumero de decisdes onde o arbitro
tem de demonstrar a sua competéncia, mas também se o arbitro enfrenta incidentes
criticos ou dificeis, i.e., a frequéncia e/ou intensidade dos mesmos.

Normal: Jogo normal com poucas situacdes para analise;
Dificil: Jogo dificil com algumas decisdes de dificil andlise;
Muito Dificil: Jogo muito dificil com muitas situagdes de dificil analise.

4.4 — Deve ser prestada especial atencdo a decisGes importantes.

Exemplos:

- Faltas / Simulag¢des dentro ou perto da area de grande penalidade;

- Situagdes de anular clara oportunidade de golo;

- Atos de violéncia;

- Confrontos generalizados entre jogadores e protestos contra decisdes da equipa da equipa de
arbitragem;

- Exibicdo de segundos cartdes amarelos;

- Decisoes de fora de jogo cruciais;

- Precisdo nas decisfes cruciais dentro da area de grande penalidade.

4.5 — Para calculo do Grau de Dificuldade do Jogo devera ser utilizada a tabela da pag. 10.

111 CAPITULO — PREENCHIMENTO DO RELATORIO

1 - Descrigao do Jogo

O grau de dificuldade inclui o nimero de decisbes em que o arbitro ou assistente tenha
demonstrado uma aplicacdo credivel das Leis de Jogo e é avaliado separadamente para cada
elemento da equipa de arbitragem. O observador tem entdo de decidir e incluir o nivel de
dificuldade e a capacidade do arbitro para lidar com situagdes decisivas: sua frequéncia e
intensidade.

Antes de mencionar os seus comentarios em cada capitulo, o observador deve assinalar o grau
de dificuldade do jogo. Este deve refletir as exigéncias colocadas ao arbitro durante todo o
encontro. Os jogos sdo classificados em “normal”, “dificil” e “muito dificil”.
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Relatar obrigatoriamente neste Capitulo todas as cerimdnias que se verificarem (homenagens,
entregas de tagas, minuto de siléncio, etc.), bem como atrasos na hora marcada para o inicio do
jogo ou paragens de jogo devido condigdes climatéricas ou outras, tempo de intervalo, falta de
luz ou outros motivos. Referir ainda, em jogos cujo Regulamento da Competicdo exija que uma
equipa seja declarada vencedora apds um jogo ou uma eliminatdria a “duas maos” que termine
empatado, o resultado do 12 e 22 tempos do prolongamento e dos pontapés da marca de
grande penalidade, se os houver.

No seu relatério, o observador deve registar também por que é que o jogo foi ou se tornou
“normal” ou “dificil”. Um jogo ndo se torna necessariamente dificil de arbitrar por ser um
derby, por terem existido incidentes anteriores entre os dois clubes ou apenas por existir
incerteza no resultado. O fator decisivo é a forma com as equipas jogaram durante o encontro.

O Grau de Dificuldade de qualquer jogo nao deve ser valorizado com uma qualificacdo mais
elevada (de “Normal” para “Dificil”, ou de “Dificil” para “Muito dificil”), se o mesmo se tornar
dificil ou muito dificil devido a decisdes ou condutas menos corretas dos elementos da equipa
de arbitragem.

Da mesma forma, pode ser valorizado, atribuindo-se um Grau de Dificuldade mais elevado,
quando o jogo se torna “Normal” por uma excelente prestacdo do Arbitro e ou dos Arbitros
Assistentes, assente em decisGes oportunas e corretas, tomadas em momentos decisivos ou
importantes do jogo e reveladoras de uma personalidade e de um controlo permanente do
jogo.

No quadro abaixo estdo elencados os fatores a ter em conta para a atribuicdo deste grau de
dificuldade. Na coluna da esquerda, intitulada “Fatores” estdo descriminados os aspetos que
contribuem para a real dificuldade da conducdo do jogo. Nas colunas seguintes estdo elencados
os fatores diferenciadores dos trés Graus de Dificuldade, sendo quantificados entre Normal,
Dificil e Muito Dificil.

Para calculo do grau devera ser utilizada como instrumento de auxilio a seguinte escala:

Até 32 pontos — Normal. De 33 a 42 pontos — Dificil. De 43 a 52 pontos — Muito Dificil.
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QUADRO DE APOIO

FATORES

NORMAL (x2)

DIFICIL (x3)

MUITO DIFICIL (x4)

Condigdes climatéricas

Temperatura normal.
Nublado

Vento. Frio. Chuviscos.

Vento forte. Muito
frio. Chuva intensa.

Condigdes do relvado

Seco. Algumas
irregularidades.

Molhado.
Escorregadio.

Alagado. Irregular.
Pesado.

Velocidade do jogo

Lenta ou Intermitente.

Rapido. Intermitente.
Traicoeiro.

Veloz. Alteragdes no
ritmo. Todo o terreno.

Resultado

Desnivelado.

Nivelado ou alternado
e incerto até aos
ultimos 15’

Nivelado e/ou
alternado e incerto
até ao fim.

Contactos fisicos.
Entradas violentas.
Carrinhos. LesGes.

Até 2 carrinhos.
1 lesdo de
circunstancia.

3 a 4 carrinhos, alguns
agressivos. 2 ou mais
lesGes com contacto
fisico excessivo.

5 ou mais carrinhos
alguns agressivos.
LesOes graves e
substituigao.

Grandes penalidades
por maos na bola

1 situagdo possivel.

2 situacOes possiveis.

3 ou mais situacdes
possiveis.

P. Livres e simulac¢es
junto a area

1 a 2 situagdes
possiveis.

3 situacdes possiveis.

4 ou mais situacdes
possiveis.

Golos ou foras de jogo
de dificil decisdao mas
decisivos

1 situacdo possivel.

1 Situacao crucial ou 2
normais.

2 ou mais situagdes
cruciais.

Expulsdes por clara
oportunidade de golo

1 situacdo possivel.

2 Situacoes.

3 ou mais situacgdes.

Adverténcias por
ataques promissores

3 e 4 situacgdes.

5 a 8 situagdes

9 ou mais situagdes.

Conduta desportiva
dos jogadores no
terreno de jogo

Exigéncias normais
para A e AA.
Comportamento
correto e leal ao longo
do jogo.

2 vezes a jogar com
agressividade. 1 vez
protestos veementes.

Jogadores agressivos.
2 ou mais protestos
veementes.

Comportamento dos
elementos na area
técnica

Bom comportamento.

Contestaram 2 ou
mais vezes as
decisoes.

Protestos frequentes.
Contestando A apés
decisGes impopulares.

Comportamento dos
espectadores

Até 5.000. Saudavel
ambiente. Canticos
positivos. Sem
“explosbes”
emocionais.

Entre 5.000 e 20.000.
Ambiente tenso e
ruidoso. Disturbios
entre adeptos.
Explosdes emocionais.

Mais de 20.000.
Arremesso de objetos
e bombas de fumo.
Vaias e insultos por
canticos.

10
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Devem ser obrigatoriamente relatadas neste capitulo todas as ceriménias que se verificarem
(homenagens, entregas de tagas, minuto de siléncio, etc.), bem como, atrasos na hora marcada
para o inicio do jogo ou, paragens devido a nevoeiro, tempo de intervalo, falta de luz ou outros
motivos.

Referir ainda, em jogos cujo Regulamento da Competicdo exija que uma equipa seja declarada
vencedora apds um jogo ou eliminatéria a “duas maos” que termine empatado, o resultado do 19.
e 292. tempos do prolongamento e dos pontapés da marca de grande penalidade, se os houver.

2 — Aplicacgao e Interpretagdo das Leis de Jogo, controlo, abordagem e gestdo do jogo

Deve ser descrito pormenorizadamente (tempo de jogo, jogadores envolvidos, caraterizacdo e
local do lance) qualquer grande penalidade mal ou ndo assinalada e respetiva implicacdo
disciplinar (caso ndo aconteca devera ser justificado porqué). Estas instrucdes aplicam-se a
qgualquer outra ocorréncia de ordem técnica. Nas grandes penalidades deverd ser referido o
tempo de jogo, se foi ou nao obtido golo, a equipa beneficiada, bem como o enquadramento
disciplinar.

Deve ser registada a accdo geral desenvolvida pelo arbitro em consonancia com os parametros do
titulo deste capitulo, particularmente se este identificou bem as caracteristicas do jogo, quer
técnicas quer de controlo e gestdo do jogo, adaptando-se bem as suas variantes, niveis de atencdo
e concentracdo. Referir os aspectos técnicos de maior relevancia, positivos ou negativos (rasteiras,
empurrdes, agarrdes, jogar a bola com as maos, grandes penalidades, normas regulamentares,
etc.). As referéncias positivas ou negativas com impacto no desenrolar do jogo, devem ser
descritas em “Descricdao das Situacbes”, nomeadamente grandes penalidades bem ou mal
assinaladas ou por assinalar e golos validados ou invalidados que geraram alguma polémica.

E de referéncia obrigatdria, os tempos de descontos na 12 e 22 parte e se foi exibida a placa com indicagdo
dos minutos de descontos.

Para auxilio na tipologia de temas a abordar nesta sec¢ao podera ser usada a seguinte tabela:

- | +- | + | 2.0CORRENCIAS

A. Correta e criteriosa punicdo de rasteiras, tackles.

B. Distincdo entre entradas a bola ou entradas ao adversario

C. Protecdo a jogadores, vitimas de faltas graves

D. Correta e criteriosa punicao de empurrdes, puxdes e agarroes

E. Uso dos cotovelos. Atencdo e reaccao

F. Correta e criteriosa punicdo de simulac¢des, desacordo, perda de tempo, etc.

G. Correto julgamento e interpretagdo de: clara oportunidade de golo, corte de
ataque prometedor

H. Distin¢cdo entre mao intencional e ndo intencional

I. Distincdo entre pontapés livres diretos e indirectos

J. Correta colocacdo da distancia das barreiras

11
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K. Atribuicdo de tempo de compensacao (corretamente ou ndo)

L. Controlo do comportamento dos guarda-redes

M. Controlo do jogo em todas as fases do mesmo

N. Identificagcdo das caracteristicas do jogo desde o seu inicio e ado¢do da atitude
mais adequada

O. Reac¢do imediata e adequada a uma mudanga na natureza do jogo

P. Permitir fluidez ao jogo (em consonancia com o espirito do jogo)

Q. Decisdes rapidas, claras e confidveis

R. Permitir que o jogo se reinicie rapidamente

S. Sinalética eficaz (sinais contidos mas claros) adequada utilizacdo do apito

T. Supervisao correta dos reinicios de jogo

U. Procedimentos corretos para substituicdes e tratamento de jogadores
lesionados.

V. Lei da vantagem: utilizacdo sensata

W. Contribuir para a qualidade do jogo através da aplicacao da lei da vantagem.

3 — Controlo disciplinar, gestao de jogadores e representantes das equipas

Deve ser indicado a forma como o arbitro aplicou os poderes disciplinares.

Registar os cartoes amarelos e vermelhos exibidos, bem como o tempo, n2 do jogador e Clube.
Nas expulsGes deve indicar o motivo. As referéncias positivas e negativas sdo obrigatoriamente
descritas em «Descricdo das situacdes».

Para auxilio na tipologia de temas a abordar nesta seccao pode ser usada a seguinte tabela:

3. OCORRENCIAS

A. Sancdes disciplinares adequadas

B. Exibicdo de cartdes consistente e previsivel; critério definido desde o inicio

C. Exibicdo do cartdo amarelo quando uma jogada prometedora é anulada

D. Amarelo por comportamento antidesportivo (chutar a bola para longe, pedido
de cartdo para adversario, etc.) indisciplina demonstrada por protestos

E. Cartdo vermelho para entradas que ponham em perigo a integridade fisica de um
adversario

F. Cartao vermelho para o impedimento de uma clara oportunidade golo. Coragem
guando ocorre cartao vermelho e grande penalidade

G. Exibicao de cartdes de forma calma. Clara identificacao do jogador punido

H. Discuss@es limitadas e contencdo de gestos para jogadores (apds decisdo)

l. Intolerancia com jogadores, jogadores suplentes ou substituidos e elementos que
“ataguem” elementos da equipa de arbitragem

J. Comportamento adequado e compreensivo em relacdo a treinadores com bom
comportamento, dando instru¢des aos jogadores de forma correta

12
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K. Atitude em relagdo a gestos de retardamento, acenos de desacordo e bater de
palmas irénico por parte de treinadores.

4

— Personalidade

Deve ser registado neste capitulo as caracteristicas do arbitro no ambito da sua personalidade,
imagem, firmeza, confiante, seguranca, calma, discricdo, relacionamento com os intervenientes
(sua aceitacdo), se insensivel a influéncias/ambiente externas, etc.

Os temas a abordar na presente sec¢do sdo os seguintes:

- | +- | + | 4.0CORRENCIAS

A. Respeitado, aceite e reconhecido pelos intervenientes (jogadores, técnicos).
Personalidade demonstrada no terreno — autoridade natural.

B. Assertivo, transmite uma excelente imagem exterior

C. Coerente e insensivel a influéncias externas (jogadores, técnicos, espetadores,
etc.) Toma sempre decisGes objectivas

D. Coerente, mesmo quando a critica é inevitavel

E. Firme, decidido, autoconfiante e seguro

F. Resoluto, corajoso, sem medo de tomar decisdes impopulares

G. Controlado, calmo e previsivel. Sabe ser discreto e circunspeto.

5

— Condigao Fisica, colocagdo e movimentagdo no terreno

Neste capitulo devem ser registadas as capacidades fisicas do arbitro, a forma como se
movimenta no terreno, procurando e acompanhando os lances com uma visdo lateral sem
interferir com os mesmos, o enquadramento com os arbitros-assistentes, a sua colocagdo em
situagdes de bola parada, estilo de corrida, etc.

Sempre que seja assinalada uma caixa negativa (-) ou positiva (+) deve a mesma ser
devidamente justificada em “descricao das situacdes particulares” com exemplos concretos e
devidamente temporizados.

Os temas a abordar na presente sec¢do sdo os seguintes:

+ -

5. OCORRENCIAS

Capaz de correr do inicio até ao apito final

Boa resisténcia, correndo longas distancias

Capaz de sprintar até ao fim do jogo (seguir contra-ataques rapidos)

Rapida e proactiva intervengdo, se necessario, para evitar retaliacdo ou protesto

Excelente corrida de costas de modo a manter uma boa visdo panoramica

mimlo|o|e| >

Bom estilo de corrida
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G. Sempre junto das jogadas, sem interferir com o seu desenrolar (ndo é atingido pela
bola)

H. Diagonal flexivel, com visdo lateral para observar infracdes escondidas (puxdes e
empurroes)

I. Diagonal flexivel, alargado ou alongado, mantendo a bola e o desenrolar do lance
entre arbitro e arbitro assistente

J. Corre até a drea de grande penalidade quando necessario

K. Posicionamento correto em lances de bola parada

L. Capaz de antecipar o que vai acontecer (leitura de jogo). Evita correr
desnecessariamente.

6

— Colaboracao com os arbitros assistentes

Neste capitulo deve ser registada a colaboracdo entre os elementos da equipa de arbitragem,
correspondendo atempadamente aos sinais dos arbitros assistentes atendendo-os ou ndo, mas
identificando-os; a existéncia de uma boa partilha de autoridade, contacto visual entre todos,
liberdade de ac¢do dos arbitros assistentes sem ultrapassarem os seus deveres, etc.

Situagdes positivas e/ou negativas (de colaboragdo), devem ser registadas e, identificadas nos
Capitulos: 2 (se for o caso) e 6, com a consequente penalizacdo ou valorizagao.

Os temas a abordar na presente sec¢do sdo os seguintes:

6. OCORRENCIAS

A. ldentifica todos os sinais dos assistentes reagindo prontamente

B. Boa técnica de contato visual com os arbitros assistentes

C.

Boa partilha de autoridade no seio da equipa de arbitragem (faltas na zona dos arbitros
assistentes)

D.

Reconhecimento correto dos sinais dos assistentes sem interromper o jogo (lei da
vantagem, reconhecimento da sinalizacdo de fora-de-jogo) sinalizando que observou a
bandeira a ser levantada

. Auséncia de contradicdo com os arbitros assistentes (cantos, pontapés de baliza, direcdo
dos lancamentos de linha lateral, etc.)

Apoia os arbitros assistentes com um sinal discreto quando ocorre um contato de bola
subsequente

. Acdo adequada e boa comunicagdo nas infragées que ocorrem fora do campo de visao
do arbitro (conduta violenta) por parte do arbitro assistente

. Acdo adequada e boa comunicacdo em erros do arbitro (por exemplo, advertir o jogador
errado, segundo cartdo amarelo a um jogador sem o respetivo cartdo vermelho, etc.)

Acdo imediata quando os darbitros assistentes sdao criticados por jogadores ou equipa
técnica
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7 - Conselhos e comentarios sobre atuagao

Deve ser registado todo o historial da atuagao do arbitro no jogo, referindo no seu todo os aspetos
nas vertentes comportamentais, fisicas, técnicas e disciplinares bem ou menos conseguidos, com
comentarios sempre coincidentes com os restantes Capitulos do Relatério de Observacdo. Anotar
as dificuldades sentidas na direccdo do jogo e a forma como as ultrapassou ou ndo, salientar as
decisdes importantes e crucias tomadas com influéncia no resultado do jogo se existiram, a
atengado e concentragao demonstradas bem como a sua envolvéncia no jogo identificando bem ou
ndo as suas caracteristicas. Preenchimento obrigatdério das quadriculas se foi garantido a
imparcialidade do jogo e garantida a valorizacao do futebol.

8 - Desenvolvimento pessoal
O Observador deve fazer obrigatoriamente uma descri¢ao sucinta que suporte as notas atribuidas.
O observador deve mencionar obrigatoriamente os aspectos mais positivos e aqueles que devem
merecer do arbitro ou arbitro assistente especial reflexdo por apresentarem niveis menos

adequados as exigéncias da competicao.

Os observadores devem dispensar a atencdo necessaria as questdes analisadas e que se poderdo
tornar positivamente influenciadoras do desempenho do arbitro.

Através desta analise e aconselhamento, o observador deve ajudar o arbitro a melhorar.

Exemplos:

- Estabelecer prioridades (mencionar apenas os pontos chave);

- Referir primeiro os aspetos positivos e s depois os aspetos a melhorar;

- Referir conselhos concretos (baseados em acontecimentos do jogo) que sejam compreensiveis e
identificaveis;

- Apresentar solugdes e alternativas para melhorar.

O relatdrio (capitulo 1 a 6) e os comentarios (capitulo 7), devem ser coincidentes.

Para alicergar a argumentagdo e assegurar que os pontos mencionados se tornam fontes de
informacdo fundamentais para o treino com vista ao aperfeicoamento tatico, técnico e fisico do
arbitro, o observador deve mencionar uma breve conclusdo (em estilo telegrafico), referindo dois
ou trés aspetos positivos e a melhorar.
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12 - Casos especiais

Referir eventuais Casos Especiais que porventura ndo entroncavam nos Capitulos 1 a 8 do
Relatdrio de Observacao.

Nos jogos em que o Observador note aspectos relevantes da actua¢ao dos arbitros assistentes
(positivos e ou negativos), deve referi-los neste espacgo.
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